
生涯生活設計への
支援の取り組み事例紹介

1 生涯生活設計セミナーの
開催状況

平成27年度までは、40歳から55歳までの組合員と

配偶者を対象とする「はつらつライフセミナー（8月に

1回開催）」と、退職予定者および56歳以上の教職員と

その配偶者を対象とする「ゆうゆうライフセミナー（7・

10・11月にそれぞれ1回開催）」の２種類のセミナー

を開催していました。

「第五次滋賀県教職員等生涯生活設計推進計画」で

は、セミナー開催のあり方を見直し、平成28年度は退

職予定者または40歳以上の組合員およびその配偶者

を対象とし、夏季休業期間中に、2会場で開催（内容は

同じ）しました。

2 生涯生活設計セミナーの
実施内容

滋賀県教育委員会

時間 時間
・セカンドライフについて(年
金の一元化)
・資産形成と資産運用について
・ライフプランの重要性

14：30～ 15：00

＜実習＞ライフプラン表の作成
・ ご自身のライフプランを作成
していただきます

15：00～ 15：30 まとめ/質疑応答

15：30～ 15：40 閉講/アンケート記入

開催日と会場、参加人数
・平成28年8月3日（水）
　滋賀県庁新館7階大会議室
　参加人数：61人
　講師：外部専門講師
・平成28年８月18日（木）
　草津市立市民交流プラザ5階大会議室
　参加人数：100人
　講師：外部専門講師

プログラム：2会場とも同内容
時間 時間

9：30～ 9：50 受付
9：50～ 10：00 開講

10：00～ 14：30

(途中)昼食/休憩
12：00～ 13：00

＜講義＞ 豊かで安心した生活を
おくるためのライフプ
ラン実践法

・公務員を取り巻く環境
・家計について
・家計簿の必要性
・家計のリストラ実践
・保険について
・合理的な保険設計とは
・介護保険について
・住宅について
・賢い住宅ローンの返し方
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C a s e  E x a m p l e s

あまり気にして
いなかった
39.56%

考えたことがある
46.15%

真剣に考えていた
14.29%

退職後の生活の心構え 
12.17%

その他 1.30%
医療保険の仕組み
11.30%

税金や法律関連
19.57%

退職後の趣味や
余暇の使い方
7.83%

再就職に必要な技能、
資格関連
12.17%

退職金、年金関連 
23.48%

ボランティア活動 
0.87%

介護(保険)に
関するもの
11.30%

滋賀県教育委員会では、第五次滋賀県教職員等生涯生活設計推進計画に基づき、教職員自らの生涯生活設計の

確立と、その実現に向けての取り組みを支援するため、公立学校共済組合滋賀支部・一般財団法人滋賀県教職

員互助会ならびに一般財団法人滋賀県退職教職員互助会とともに事業を実施しており、このうち、生涯生活設

計セミナー（ライフプランセミナー）は、公立学校共済組合滋賀支部が開催しています。

3 参加者の反応

セミナー終了時には、参加者にアンケートを行ってお

り、開催時期や開催場所については、おおむね好評でし

た。セミナー開催のあり方を見直した成果かもしれませ

ん。

アンケートでは、「生涯生活設計について考えたこと

の有無」「今後のセミナー内容の希望」などについても

尋ねています。その結果は、以下のとおりでした。

4今後の課題

セミナーに参加された方から、「もっと早い時期に生

涯生活設計について考えておくべきだと思った」等の感

想とともに、「新規採用時から学ぶ方がよい」という意見

や、「若い職員が参加したくなるような広報の工夫をす

べきだ」という提案をいただいていますので、平成29

年度は、対象者やPR方法についても検討していきたい

と考えています。

また、個人型確定拠出年金など新たな制度の説明や

退職後の生きがい対策など、滋賀県教育委員会事務局

と公立学校共済組合滋賀支部・一般財団法人滋賀県教

職員互助会ならびに一般財団法人滋賀県退職教職員互

助会の連携により、教職員にとって大切な生涯生活設計

づくりの支援を積極的に行っていきます。

（滋賀県教育委員会事務局 教職員課

健康福利室　室長 板倉 成子）

今回のセミナーに参加するまでに、
生涯生活設計について考えたことがありましたか。 今後どのようなセミナー内容を希望されますか
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